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Lei n® 3750/2019

(Projeto de Lei n® 032/2019 de autoria do Executivo)

DISPOE SOBRE CRIAGAO DE SECRETARIA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam criadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, a Superintendéncia
de Vigilancia a Saude e a Secéo de Controle de Zoonoses, passando o artigo 6°, da Lei Municipal
n° 3.463/2014, a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 62 O Poder Executivo do Municipio, para cumprimento das competéncias
constitucionais e legais que Ihes sdo inerentes, de modo especial a prestagao e a
execucdo dos servicos publicos de natureza urbana e rural de interesse local, é
composto dos seguintes 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

A - Gabinete do Prefeito

A.l - Prefeito

A.1.1- Assessoria Juridica

A.1.2 - Assessoria de Tecnologia de Informagao

A.1.2.1 - Departamento de Geoprocessamento

A.1.2.2 - Departamento de Informatica

A.1.2.3 - Departamento de Manutencdo de Equipamentos de Informatica
A.1.3 - Chefia de Gabinete

A.1.3.1 - Assessoria de Comunicacao

A.1.3.1.1 - Departamento de Reportagem

A.1.3.1.1.1 - Secdo de Designer

A.1.3.1.2 - Departamento de Edicéo

A.1.3.1.2.1 - Secdo de Imagem Fotografica

A.1.3.1.2.2 - Secdo de Producdo Cinematografica

A.1.3.2 - Assessoria de Projetos, Convénios e Prestacdo de Contas
A.1.3.3 - Assessoria do Executivo |

A.1.3.4 - Assessoria do Executivo Il

A.1.4 - Assessoria Regional

A.1.5 - Ouvidoria Geral



Il - SECRETARIAS MUNICIPAIS:

A - Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
A.1 - Secretario

A.1.1 - Superintendente de Recursos Humanos
A.1.1.1 - Departamento de Recursos Humanos
A.1.1.1.1 - Secdo Pessoal

A.1.2 - Departamento de Patrimdnio

A.1.3 - Departamento de Seguranca do Trabalho
A.1.3.1 - Secédo de Beneficio do Servidor

A.1.4 - Departamento de Arquivo Publico

B - Secretaria de Planejamento e Fazenda

B.1 - Secretario

B.1.1 - Superintendéncia Tributacdo

B.1.1 - Departamento de Tributagao

B.1.1.1 - Secgdo de Divida Ativa

B.1.1.2 - Secdo de Cadastro Imobiliario

B.1.1.3 - Secéo de Tributagéo

B.1.1.4 - Sec¢do de ISS

B.1.1.5 - Secdo de Fiscalizagdo Tributario
B.1.1.6 - Secdo de Expediente

B.1.1.7 - Secéo de Avaliacdo e Averbacédo ITBI
B.1.2 - Superintendéncia de Contabilidade
B.1.2.1 - Departamento de Contabilidade
B.1.2.1.1 - Secédo de Contabilidade

B.1.2.1.2 - Se¢do de Empenho e Liquidagéo
B.1.3 - Superintendéncia de Contratos e Licitaces
B.1.3.1 - Departamento de Contratos e Licitagoes
B.1.3.1.1 - Secédo de Arquivo

B.1.3.2 - Departamento de Compras

B.1.4 - Tesouraria

B.1.4.1 - Secéo de Pagamentos

B.1.5 - Superintendéncia de Planejamento e Or¢camento
B.1.5.1 - Secéo de Orgamento

C - Secretaria de Desenvolvimento Econémico

C.1 - Secretario

C.1.1 - Departamento de Desenvolvimento Econdmico

C.1.1.1 - Secéo de Qualificacdo Profissional e Renda

C.1.1.2 - Secéo de Protecédo e Defesa das Relagdes de Consumo
C.1.2 - Departamento de Turismo

C.1.2.1 - Secéo de Turismo

C.1.3 - Departamento de Promogdes e eventos

C.1.3.1 - Secéo de Promog0es e Eventos

D - Secretaria de Obras Publicas e Defesa Social

D.1 - Secretério

D.1.1 - Superintendéncia de Obras Publicas

D.1.1.1 - Departamento de Execucao de Obras Urbanas
D.1.1.1.1 - Secéo de Execucdo de Obras Urbanas
D.1.1.2 - Departamento de Execucdo de Obras Rurais
D.1.1.2.1 - Secéo de Execucéo de Obras Rurais

D.1.1.3 - Departamento de Planejamento Urbano
D.1.1.3.1 - Secdo de Topografia



D.1.2 - Superintendéncia de Manutencdo de Oficina e Veiculos
D.1.2.1 - Departamento de Oficinas

D.1.2.1.1 - Secédo de Almoxarifado

D.1.2.1.2 - Secdo de Manutencéo de Oficinas

D.1.3 - Superintendéncia de Transporte e Logistica

D.1.3.1 - Departamento de Transportes e Logistica

D.2.1.1 - Superintendéncia de Defesa Social

D.2.1.2 - Departamento de Defesa Civil

D.2.1.3 - Departamento de Defesa Social

D.2.1.4 - Departamento de Transito

D.2.1.4.1 - Secéo de Educacao de Transito

D.2.1.4.2 - Secdo de Engenharia e Sinalizagédo

D.2.1.4.3 - Secéo de Fiscalizacdo e Trafego

D.2.1.4.4 - Secdo de Controle e Analise de Estatistica de Transito
D.2.1.5 - Departamento de Habitacéo

D.2.1.5.1 - Secdo de Habitacao

E - Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Agronegocios
E.1 - Secretario

E.1.1 - Departamento de Agronegocios

E.1.1.1 - Secdo de Apoio a Agronegocios

E.1.2 - Departamento de Agricultura

E.1.2.1 - Secéo de Apoio a Cafeicultura e Fruticultura
E.1.2.2 - Secédo de Agricultura Organica e Hortifrutigranjeiro
E.1.3 - Departamento de Abastecimento

E.1.3.1 - Secédo de Apoio ao Abastecimento

E.1.4 - Departamento de Pecuéria

E.1.4.1 - Secdo de Apoio a Pecuaria

F - Secretaria de Meio Ambiente e Servigos Urbanos

F.1 - Secretério

F.1.1 - Superintendente de Meio Ambiente

F.1.1.1 - Departamento de Meio Ambiente e Servicos Urbanos
F.1.1.1.1 - Secdo de Terminal Rodoviario

F.1.1.1.2 - Secéo de Pracas e Jardins

F.1.1.1.3 - Secdo de Cemitérios

F.1.1.2 - Departamento de Educacdo Ambiental

F.1.1.3 - Departamento de Fiscalizagéo

F.1.1.3.1 - Secéo de Fiscalizacao

G) Secretaria de Desenvolvimento Social

G.1 - Secretério

G.1.1 - Superintendente do SUAS

G.1.1.1 - Departamento Administrativo

G.1.1.1.1 - Secdo de Infraestrutura e Manutencao

G.1.1.1.2 - Secéo de Pessoal

G.1.1.2 - Departamento de Gestdo de Beneficios e Programas Sociais
G.1.1.2.1 - Secéo de Cadastro Unico

G.1.1.2.2 - Secéo de Beneficios

G.1.1.2.3 - Segdo de Programas Sociais

G.1.1.3 - Departamento de logistica de Materiais

G.1.1.4 - Departamento de Gestdo de Protecdo Especial

G.1.1.4.1 - Secéo Protecédo Especial de Média Complexidade
G.1.1.4.2 - Segdo de Protegdo Especial de Alta Complexidade
G.1.1.5 - Departamento da Secretaria Executiva dos Conselhos e ONGS
G.1.1.5.1 - Coordenadoria Executiva dos Conselhos



G.1.1.6 - Departamento de Vigilancia Socioassistencial
G.1.1.6.1 - Coordenadoria de Assisténcia Social

G.1.1.6.1 - Coordenadoria de Monitoramento e Avaliacdo
G.1.1.7 - Departamento de Gestdo da Protecdo Bésica
G.1.1.7.1 - Secdo de Protegdo Bésica

G.1.1.7.2 - Coordenadoria Social

G.1.1.7.3 - Secéo de Projetos Sociais

H - Secretaria de Saude

H.1 - Secretério

H.1.1 - Coordenadoria de Unidade de Saude |

H.1.2 - Coordenadoria de Unidade de Saude I1

H.1.3 - Coordenadoria de Unidade de Saude Il

H.1.4 - Superintendéncia Operacional de Saude

H.1.4.1 - Departamento de Promocao da Salde e Prevencgdo de Doencas
H.1.5 - Superintendéncia de Vigilancia em Saude

H.1.5.1 - Departamento de Epidemiologia e Estatistica
H.1.5.1.1 - Secdo de Controles de Endemias

H.1.5.1.2 - Secéo de Controle de Zoonoses

H.1.5.2 - Departamento de Vigilancia Sanitaria

H.1.6 - Superintendéncia de Auditoria

H.1.7 - Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

H.1.8 - Coordenadoria da Unidade de Pronto Atendimento
H.1.9 - Superintendéncia de Gestéo

H.1.9.1 - Departamento de Logistica de Materiais

H.1.9.2 - Departamento de Planejamento Administracdo e Financas
H.1.9.3 - Departamento de Transporte da Salde

H.1.9.4 - Departamento de Assisténcia Odontoldgica
H.1.9.4.1 - Secédo de Odontologia na Atencéo Bésica
H.1.9.4.2 - Secdo de Especialidade Odontologica

H.1.9.5 - Departamento de Assisténcia de Projetos a Saude
H.1.9.6 - Departamento de Controle, Avaliacdo e Regulacéo

| - Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte

I.1 - Secretario

I.1.1 - Superintendéncia de Gestdao Administrativa

1.1.1.1 - Departamento de Logistica de Materiais

1.1.1.2 - Departamento Contabil da Educacéo

1.1.1.2.1 - Secéo de Pessoal

1.1.1.3 - Departamento de Transporte Escolar

1.1.1.4 - Departamento de Almoxarifado e Merenda Escolar
1.1.1.4.1 - Secéo de Controle e Manutencdo de Almoxarifado
1.1.2 - Superintendéncia de Gestdo Pedagdgica

1.1.2.1 - Departamento de Educacgéo

1.1.2.1.1 - Secéo de Ensino Fundamental e EJA

1.1.2.1.2 - Secédo de Ensino Infantil

1.1.2.1.3 - Secdo de CEIN’S

1.1.2.1.4 - Secédo de Educacéo Inclusiva

1.1.2.1.5 - Secéo de Legislagdo e Acompanhamento do Plano de Agéo Articulada
1.1.2.1.6 - Secdo de Registro Escolar

1.1.2.1.7 - Secéo de Igualdade Racial

1.1.2.2 - Diretoria de Escola |

1.1.2.3 - Diretoria de Escola Il

1.1.2.4 - Assessoria Tecnica de Educacéo |

1.1.2.5 - Assessoria Técnica em Educagéo |1



1.1.3 - Superintendéncia de Cultura e Esporte

1.1.3.1 - Departamento de Cultura

1.1.3.2 - Departamento de Patrimonio Cultural

1.1.3.3 - Departamento de Esporte e Lazer

1.1.3.4 - Departamento de Administracdo de Equipamentos Esportivos
E.1.3.5 - Departamento de Projetos Esportivos

E.1.3.6 - Departamento da Juventude

Il - PROCURADORIA GERAL
A - Procurador Geral

IV - CONTROLADORIA GERAL
A - Controlador Geral

A.1 - Secéo de Controladoria”

Art. 2° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico possui as seguintes competéncias:

I - coordenar a formulacdo da politica do desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio,
compatibilizando-a com as diretrizes do governo local,

Il - estabelecer intercdmbio permanente de informacdes entre os 0Orgdos e entidades da
administracdo publica municipal, a fim de orientar os processos de decisdo e coordenagdo das
atividades governamentais;

Il - detectar, listar e mapear necessidades e oportunidades, em articulacdo com os 6rgdos da
administracdo publica municipal, a fim de promover meios necessarios a consecucdo de planos,
programas e projetos de interesse do Municipio;

IV - reunir subsidios informativos, origindrios dos diferentes segmentos econdmicos do
Municipio, com vistas a formulacéo dos planos e programas;

V - fomentar o desenvolvimento do Turismo em nossa regido, com incentivos e realizagcdo de
eventos;

VI - investir nos atrativos turisticos da regido, estruturando-os em parceria com entidades
privadas, Faculdades e Associacoes;

VII - elaborar plano estratégico de médio prazo, com o objetivo de promover o desenvolvimento
econémico do Municipio;

VIII - executar tarefas afins, determinadas pelo chefe do Executivo Municipal;

IX - acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e projetos de sua area,
junto a drgdos federais e estaduais.

Art. 3° A Superintendéncia de Vigilancia em Salde possui as seguintes competéncias:

| - coordenar todos os departamentos da Superintendéncia, realizando a interligacdo entre eles,
fazendo ligacéo direta a Secretaria Municipal de Saude e demais Secretarias do Governo.
Il - supervisionar servigos de fiscalizagao;

Il - coordenar os programas de controle de endemias, elaboracdo estatistica de doencas e
procedimentos, realizacdo de campanhas e eventos educativos de promocao a saude e

prevencdo de doenca, elaboragdo de relatorios mensais langados no sistema, elaboracdo de
relatorios anuais das atividades realizadas.



IV - executar tarefas afins, determinadas pelo Secretario de Salude ou por quem de direito.
Art. 4° A Secéo de Controle de Zoonoses possui as seguintes competéncias:

| - coordenacdo das acdes relativas as apreensdes de animais soltos pelas vias publicas;

Il - manutencao e abrigo de animais recolhidos no canil pablico municipal;

I11 - controle de doencas transmitidas por animais;

IV - campanhas de vacinagdo canina e felina, buscando o controle de doencas transmitidas por
animais;

IV - executar tarefas, determinadas pelo Secretario de Saude ou por quem de direito, visando o
controle de zoonoses transmitidas por animais.

Art. 5° O Anexo I, da Lei Municipal n® 3.570/2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO | N
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO cnggs SIMBOLO  REMUNERACAO

Secretarios Municipais 09 SM 5.000,00
Procurador Geral 1 PG 5.819,78
Assessor de Comunicacao 1 CC-4 3.584,99
Assessor de Projetos 1 CC-4 3.584,99
Assessor de Tecnologia da Informacao 1 CC-4 3.584,99
Assessor do Executivo | 4 CC-4 3.584,99
Assessor Juridico 6 CC-4 3.584,99
Chefe de Gabinete 1 CC-4 3.584,99
Controlador Geral 1 CC-4 3.584,99
Coordenador de Unidade do Pronto Atendimento 1 CC-4 3.584,99
Coordenador de Urgéncia e Emergéncia 1 CC-4 3.584,99
Superintendente 18 CC-4 3.584,99
Tesoureiro 1 CC-4 3.584,99
Assessor do Executivo Il 6 CC-3 2.150,99
Coordenador de Unidade de Salde | 7 CC-3 2.150,99
Diretor de Departamento 59 CC-3 2.150,99
Diretor de Escola | 08 CC-3 2.150,99
Ouvidor Geral 1 CC-3 2.150,99
Assessor Técnico de Educacéo | 2 CC-2 1.433,99
Chefe de Secéo 63 CC-2 1.433,99
Coordenador de Unidade de Saude Il 7 CC-2 1.433,99
Coordenador Social 10 CC-2 1.433,99
Diretor de Escola Il 05 CC-2 1.433,99
Supervisor Regional 05 CC-2 1.433,99

Assessor Técnico de Educacao Il 15 CC-1 956,47

Coordenador de Unidade de Saude I 05 CC-1 956,47
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Art. 6° Ficam acrescentadas as seguintes alteracdes no Anexo Il, da Lei Municipal n°® 3.463/2014,
em funcdo da criacdo dos cargos descritos no artigo 1° desta Lei, passando a vigorar com a
descricdo abaixo:

Cargo: Secretario de Desenvolvimento Econdmico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

- Coordenar a formulacdo da politica do desenvolvimento socioecondmico do Municipio e a,
sendo de sua responsabilidade:

- Estabelecer intercdmbio permanente de informacgdes entre os Orgdos e entidades da
administracdo publica municipal, a fim de orientar os processos de decisdo e coordenagédo das
atividades governamentais.

- Detectar, listar e mapear necessidades e oportunidades, em articulagio com os 6rgdos da
administracao publica municipal, a fim de promover meios necessarios a consecucao de

planos, programas e projetos de interesse do Municipio.

- Reunir subsidios informativos, originarios dos diferentes segmentos econémicos do Municipio,
com vistas & formulag&o dos planos e programas.

- Fomentar o desenvolvimento do Turismo em nossa regido, com incentivos e realizacdo de
eventos.

- Investir nos atrativos turisticos da regido, estruturando-os em parceria com entidades privadas,
Faculdades e Associagoes.

- Elaborar Plano Estratégico de Médio Prazo, com o objetivo de promover o Desenvolvimento
Econémico do Municipio, executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal, acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e projetos de
sua area, junto a 6rgaos federais e estaduais.

- Colaborar na elaboracéo dos Planos de Ag¢éo das Secretarias Municipais.

- Executar tarefas afins, determinadas por quem de direito.

Cargo: Superintendente de Vigilancia em Saude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

- coordenar todos os departamentos da Superintendéncia, realizando a interligacdo entre eles,
fazendo ligacéo direta a Secretaria Municipal de Saude e demais Secretarias do Governo.

- supervisionar servicos de fiscalizacéo;

- coordenar os programas de controle de endemias, elaboracdo estatistica de doengas e
procedimentos, realizacdo de campanhas e eventos educativos de promocao a saude e

prevencdo de doenca, elaboracdo de relatérios mensais lancados no sistema, elaboracdo de
relatdorios anuais das atividades realizadas.

- executar tarefas afins, determinadas pelo Secretério de Satde ou por quem de direito.

Cargo: Chefe de Controle de Zoonoses

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

- coordenacdo das ac0es relativas as apreensdes de animais soltos pelas vias publicas;

- manutencdo e abrigo de animais recolhidos no canil pablico municipal;

- controle de doencas transmitidas por animais;

- campanhas de vacinacdo canina e felina, buscando o controle de doencas transmitidas por
animais;

- executar tarefas, determinadas pelo Secretario de Saude ou por quem de direito, visando o
controle de zoonoses transmitidas por animais.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo da presente lei serdo realocadas no orcamento
vigente, observadas as alteracbes de distribuicdo e vinculacdo dos cargos promovidas pela
presente alteragéo.



Art. 8° Revogam-se as disposi¢es em contrério.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Caratinga, 21 de outubro de 2019.

Welington Moreira de Oliveira
Prefeito do Municipio

Julimar
Antonio
Vianna
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